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Skala 1-10 fiir SOLL und IST:
SOLL: 1 = unwichtig, 10 =sehr wichtig
IST: 1=schwach, 10 =stark ausgepragt

Machen Sie sich selbst ein Bild!
Fertigen Sie Radar-Charts an!

Soll-Werte mit Rot auf die Radar-Metrik ibertragen,
dazugehdrige IST-Werte mit Griin ins gleiche Radar iibertragen.
Die optisch gréRten L geben't ise auf iche, in denen

MaRnahmen ergriffen werden sollten.
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Skala 1-10 fir SOLL und IST:
SOLL: 1 = unwichtig, 10 = sehr wichtig
IST: 1=schwach, 10 =stark ausgepragt

Machen Sie sich selbst ein Bild!
Fertigen Sie Radar-Charts an!

Soll-Werte mit Rot auf die Radar-Metrik iibertragen,

dazugehérige IST-Werte mit Griin ins gleiche Radar iibertragen.

Die optisch gréRten Unterschiede geben Hinweise auf Bereiche, in denen
MaRnahmen ergriffen werden sollten.

Selbstversténdlich kénnen Sie auch andere oder zusétzliche
Beurteilungskriterien fiir die Radar-Charts heranziehen.
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