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Beziehungsarbeit fiir Unternehmen at Lésungen
Lobel

Unternehmen verstehen, gestalten, verandern

unter Verwendung des 9 Levels Value Systems

Leider scheitern viele Verdanderungsprojekte in Unternehmen. Die Griinde sind
vielfaltig: Unrealistische Zielsetzungen, Mitarbeiter werden unzureichend einbezo-
gen oder Neuerungen passen nicht zu Unternehmen und Markt. Doch was macht
Veranderungen liberhaupt aus? Oft geht es um neue Markttrends, bessere oder
giinstigere Technologien und Produkte, verdndertes Verbraucherverhalten oder
Verknappung von Ressourcen. Dabei sind Ursachen fiir Veranderungen oft gar nicht
so wichtig, sondern der Umgang mit Veranderungen. Dieser hangt vom Werte-
System eines Unternehmens ab. Dieser Workshop gibt lhnen ein tiefes Verstandnis
fiir die verschiedenen Wertesysteme und deren Bedeutung im Umgang mit Change.
Sie erfahren etwas liber die Werte-Systeme in lhrem Unternehmen, welche Wege
sich bieten, lhr Unternehmen zu entwickeln und welche Wege lhr Unternehmen
und die Mitarbeiter wahrscheinlich iiberfordern wird.

Inhalte
Das Modell, sein Ursprung und Grundaxiome des Modells
Die 2 Seiten des Modells und die 9 Levels im Einzelnen
Einsatzgebiete des Modells: Recruiting, Einzelcoaching,
Fiihrungskrifteentwicklungen, Teamentwicklungen, Vertriebsoptimierungen,
Change Management, Entwicklung von Unternehmenskultur und Leitbildern —
Musterbeispiele von Analysen, Ubungen, Fallstudien und Filmsequenzen -
Voraussetzungen und Hebel flir Veranderungen \\
\_/ Handlungsempfehlungen, Herangehensweisen b
Soll-/Ist-Abgleich und Begleitvarianten in Beratungsprojekten
Wege zu Industrie 4.0, New Work (Arbeiten 4.0) und agiler Flihrung

So profitiert lhr Unternehmen
Sie kénnen den Erfolg von Veranderungsvorhaben besser einschatzen
Sie kénnen Veranderungsvorhaben realistischer planen und feinflihliger steuern
Die Voraussetzungen fir Veranderungsprozesse werden verbessert
Veranderungsprozesse werden insgesamt erfolgreicher

So profitieren Fiihrungskrifte & Mitarbeiter
Auch wenn Veranderungsvorhaben selbstverstandlich eine groRRe Herausforderung bleiben,
bekommen Flhrungskrafte ein besseres Verstandnis fir die Anforderungen an ihre
Flihrungsarbeit wahrend eines Veranderungsprozess. |
Mitarbeiter werden Veranderungen besser mittragen. '

Dauer: 2,5 Tage Preis: Gruppen- bzw. Workshop-Preis auf Anfrage. \/



