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Beziehungsarbeit für Unternehmen 

 

Grundlagen der Teamarbeit 
Begriffe, Dimensionen, Dynamik, Organisation, Werkzeuge 

 

Sie haben Mitarbeiter, die über Teamverantwortung verfügen und gleichzeitig fehlt es an 
Erfahrungen im Umgang mit Teams und deren effektiven Anleitung und Führung? Sie ha-
ben Mitarbeiter, die Sie fit machen wollen für zukünftige Führungsaufgaben? Sie möchten 
Teams zu mehr Kooperation und besserer Leistungserbringung und zu Höchstleistung 
führen? – Mit diesem Kursangebot erhalten Mitarbeiter und Führungskräfte ein besseres 
Verständnis darüber, was das Wesen von Arbeitsgruppen bzw. Teams ausmacht und wel-
che zunächst unsichtbaren Faktoren die Teamarbeit beeinflussen. Ziel dieser Workshop-
Reihe ist es, alle Beteiligten für diese Faktoren zu sensibilisieren, das eigene Team über 
verschiedene Tests besser kennenzulernen und über eine Vielzahl von Werkzeugen die 
Koordination, Kooperation und Integration in Teams positiv zu beeinflussen – für bessere 
Leistungen und besseres Klima. 

 

Inhalte 
Innere & äußerer, sichtbare & unsichtbare Faktoren der Teamarbeit 

Zugehörigkeit, Macht, Einfluss, Distanz & Nähe 
Rollen, Normen & Regeln 

Gruppenprozesse, lernen & arbeiten im Team 
Umgang mit Änderungen im Team 

Tests – Feststellung der Ist-Situation – Welche Stärken & Rollen hat unser Team? 
Handlungsfelder, mit denen Kooperation verbessert wird 

Workshop – Teamleiter & Teammitglieder vereinbaren zielorientierte Verbesserungen 
 

Das lernen Sie & Ihre Mitarbeiter 
Auf welche Faktoren in der Teamarbeit zu achten ist 

Wie diese Faktoren zusammenspielen und auf die Leistungsfähigkeit des Teams wirken 
Wie wir im Team besser mit Änderungen umgehen können 

Welche Handlungsfelder wir für bessere Resultate aktiv beeinflussen können 
Wie wir das Team-Klima verbessern können. 

 

So profitiert Ihr Unternehmen 
 Das Team wird produktiver und erreicht profitablere Ergebnisse 

Die Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation steigt 
Sie können Mitarbeiter besser binden 

Die Attraktivität des Unternehmens auf dem Arbeitsmarkt steigt 
Ihr Unternehmensimage wird verbessert 

Führungskräfte erhalten mehr Zeit für das Ergreifen neuer Chancen 
 
 
 
 

Sie erhalten professionelle Unterlagen & eine qualifizierte Teilnahmebestätigung. 
Dauer: je nach Anforderung Preis: Gruppen- bzw. Workshop-Preis auf Anfrage. 


