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Beziehungsarbeit fiir Unternehmen at Lésungen
Lobel

Mitarbeitermotivation
Ziele, Steuerung & Mitarbeiterverbundenheit

Sie sind mit der Arbeitsleistung der Mitarbeiter allgemein und speziell mit der
Arbeit lhres Fiihrungsteams haufig unzufrieden? Es gibt oft Reibereien und viel zu
lange Bearbeitungszeiten. Das Betriebsklima ist auch nicht berauschend? Sie und
lhr Unternehmen erreichen nicht die Veranderungen, die der Markt jedoch
dringend fordert. Die Kundenzufriedenheit ist niedrig? Sie vermissen also den
gewissen Spirit, der oft den Erfolg eines Unternehmens ausmacht? — Unser Seminar
und Workshop zum Thema Mitarbeitermotivation geht auf all diese Themen ein
und zeigt Wege auf, wie gute Fiihrungsarbeit erfolgreich gestaltet werden kann:

Inhalte
Welche Modelle gibt es, die Motivation erklaren?
Was motiviert Menschen generell & funktioniert Motivation von auen?
Wie kann ich mich selbst motivieren?
Wie setzen wir Ziele und Giberwachen deren Erreichung?
Wie steuere ich die Belegschaft auf dem Weg zum Ziel?

Wie halte ich Motivation bei starken Veranderungsprozessen hoch?

Wie kann ich mit geeigneten Anreizsystemen motivieren?
Wie sorge ich fiir Mitarbeiterverbundenheit? Wo sind die Grenzen?

Wie bekomme ich Rickmeldung, was verbesserungswﬂ&dm\ ‘

Das lernen Sie & lhre Fiihrungskrifte \
So sorge ich flir meine eigene Motivation. \

\—/ So komme ich Griinden fiir Demotivation auf die Spur.
So raume ich Griinde fiir Demotivation aus dem Weg & fordere Motivation.
So fiihre ich Flihrungskrafte motivorientiert.
So bringe ich Fihrungskrafte dazu, motivorientiert zu flhren.

So setze ich Ziele und bringe Mitarbeiter zur Selbstkontrolle.
So sorge ich dafiir, dass sich Mitarbeiter dem Unternehmen verbunden fihlen.

So profitiert lhr Unternehmen
Die Bedeutung des Themas wird bei Flihrungskraften aktiv verankert.
Impulse fiir die Erhéhung der Eigenmotivation in der Fihrungsmannschaft.
Impulse fir den Abbau von Reibungsverlusten durch Demotivation.
Impulse flir motivorientierte Flihrung.
Kenntnis der Hebel zur Verbesserung von Betriebsklima & Arbeitsleistung.
Wege zur Steigerung von Umsatz, Ertrag & Wachstum.
Steigerung der Attraktivitat Ihres Unternehmens und Senkung der Fluktuation. |

Sie erhalten professionelle Unterlagen & eine qualifizierte Teilnahmebestatigung. \_/
Dauer: 1,5 Tage Preis: Gruppen- bzw. Workshop-Preis auf Anfrage.



