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Beziehungsarbeit fiir Unternehmen at Lésungen
Lobel

Grundlagen der Organisations- & Mitarbeiterfuhrung

Werteorientiert & situativ fiihren — Grundsatze, Werkzeuge & Aufgaben

Sie wollten schon immer wissen, was alles zur Filhrungsarbeit gehort? Sie sind sich
nicht sicher, ob Sie einen vollstindigen Uberblick iiber alle anfallenden Aufgaben-
bereiche und Wirkungsmaoglichkeiten haben? Oder Sie wollen wissen, ob Sie bisher
mit lhrem Bild von Personalfiihrung und lhren Handlungen richtig lagen? Wer gibt
lhnen Riickmeldung iiber lhre Fiihrungsstile, -starken und -schwachen? Und was
davon kénnen Sie zum Wohle |lhrer Mitarbeiter und lhres gesamten Unternehmens
gewinnbringend einsetzen? Welche Fiihrungsgewohnheiten lassen sich optimieren?
Wie verstehen lhre Mitarbeiter Sie besser und setzen das um, was das Unterneh-
men erreichen soll — und zwar motiviert, engagiert, verantwortungsvoll, selbstandig
und selbstkontrolliert?

Inhalte
Ziele des Personalmarketings
Flhrung versus Management — Unterschiede der Kompetenzen und Aufgaben
Flihrung ohne Autoritat und Umgang mit Macht
Flihrung zur Gestaltung von Wandel — Menschenbilder und Werte-Systeme
Flihrungsgrundsatze, -prinzipien und -philosophien
Wenn der Chef verhindert ist — Ziele der Organisations- und Teamfiihrung
Situativ fuhren nach Hersey/Blenchard, Blake/Mouton un'dm:\ ‘
Agile Fiihrung, New Work und Arbeiten 4.0 4 .

Personliche Entwicklung: neue Fiihrungsgewohnheiten und Fiihrungsstile \

\—/ Das lernen Sie & lhre Fiihrungskrifte

So kann ich Flihrung gestalten, um den Unternehmenserfolg zu steigern
So kann ich meiner eigenen Flihrungsarbeit Leitlinien geben
Starken & Schwiachen meiner Fihrungsarbeit
Welche Wege es gibt, um personlich besser fihren zu kdnnen
So mache ich meinen Flihrungsstil den Mitarbeitern transparent
So sorge ich fir mehr Vertrauen, Motivation und Mut

So profitiert lhr Unternehmen
Wege zur Verbesserung der allgemeinen Flihrungsarbeit werden aufgezeigt
Flihrungskrafte fihren aufeinander abgestimmt und wirksam
Die Wettbewerbsfahigkeit wird gesichert und ausgebaut
Eine Grundlage fiir mehr engagierte, mitdenkende und selbstandige Mitarbeiter
Eine durchgangige und langfristige Vitalisierung lhres Unternehmens

Sie erhalten professionelle Unterlagen & eine qualifizierte Teilnahmebestatigung.

Dauer: 2 Tage Preis: Gruppen- bzw. Workshop-Preis auf Anfrage. ’



